Art des Unterrichtes
Integriertes Lernen: Prasenzunterricht und digitaler Unterricht, persénliches
Coaching.

Dozenten/-innen
Die Kurstage werden von verschiedenen Dozenten/-innen
aus der ganzen Schweiz gestaltet.

Bundesbeitrdge fir eidg. Priifungen

Die Lehrgange «Leadership SVF» und «Management SVF» sind
beide subventionsberechtigt. Nachdem Sie die eidg. Priifung
absolviert haben, kénnen Sie 50% lhrer Weiterbildungskosten
beim Bund zurtickverlangen, unabhéngig vom Prufungserfolg.

Max J. Schnydrig
Fuhrungsfachmann, Ausbilder, Betrieblicher Mentor,
Coach SCA, Supervisor & Coach EASC.

Management SVF

Modulare Fihrungsausbildung mit

VECTO ist Mitglied und offizielles Schulungsinstitut der SVF, Abschluss I\/Ianagement-Zertifikat SVF
Mitglied bei SCA und EASC.
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Beschreibung

In der komplexen Arbeitswelt wird personelle und betriebswirtschaftliche
Fuhrung von Mitarbeitenden und Teams standig anspruchsvoller. Folglich
werden Kompetenzen im Fihrungsbereich immer wichtiger. In diesem
Management-Lehrgang erfahren Sie alles Uber die wichtigsten betriebs-
wirtschaftlichen Zusammenhéange. Die Lektionen vermitteln Ihnen

ein ganzheitliches Wissen tber den Aufbau und die Organisation eines
Betriebes in allen relevanten Bereichen.

Die Management-Module wurden véllig Uberarbeitet, neu konzipiert,

den Marktanforderungen angepasst und werden 2021 erstmals angeboten.

Aufbau / Inhalt

Der modular aufgebaute Lehrgang ist ein Kompaktkurs tber 2 Semester.
Sie kénnen auch nur einzelne Module besuchen.

— Personal Management (4 Tage)

- Change Management (6 Tage)

— General Management (6 Tage)

— Rechtlichen Aspekte der einzelnen Module (2 Tage)

Voraussetzungen

— Abgeschlossene Berufslehre oder hohere Ausbildung

— Mindestens drei Jahre Berufserfahrung (mit oder ohne Fihrungserfahrung)
- Grundkenntnisse der doppelten Buchfiihrung

— Gute Deutschkenntnisse

Zielgruppe

Sie arbeiten als Team-, Gruppen- oder Abteilungsleitende und moéchten sich

im FUhrungsbereich weiterbilden oder sich auf eine Fihrungsrolle vorbereiten.
Sie wollen Ihr Wissen und lhre Kompetenzen in Betriebswirtschaft erweitern.
Oder Sie sind selbstandig erwerbend und wollen sich zusatzliches Know-how
im Bereich Management aneignen.

Lernformen

— Impulsreferate

- Einzelarbeiten/Reflexion, Partner- und Gruppenarbeiten
— Lerngruppen, Selbststudium

Lernziele

Am Ende des Lehrganges sind Sie in der Lage,

— zeitgemasse Systeme und Instrumente des Personalmanagements in der
Fuhrungsarbeit erfolgreich einzusetzen.

— Massnahmen zur Entwicklung der Mitarbeitenden zu erarbeiten.

— die vorgegebenen Instrumente zur Motivation und Honorierung der
Mitarbeitenden in lhrem Fihrungsbereich einzusetzen.

- Veranderungsbedarf fur lhren Fihrungsbereich aufgrund von Veranderungen
im Umfeld (u.a. Digitalisierung, Nachhaltigkeit, VUCA) abzuschatzen und
zielgerichtete Veranderungsmassnahmen abzuleiten.

—in lhrem Fuhrungsbereich das Zusammenspiel von Struktur, Kultur, Strategie,
Technologie und Ressourcen in Veranderungsprozessen zu beschreiben.

— die Phasen des Veranderungsprozesses unter Berulcksichtigung der
individuellen Reaktionen von Mitarbeitenden zu gestalten.

— betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen und die fur lhre
Fuhrungsstufe entsprechenden Handlungsbedurfnisse und -méglichkeiten
daraus abzuleiten.

— die Wechselwirkung zwischen Okonomie und Okologie zu verstehen und
daraus entsprechende Massnahmen fir lhren Fiihrungsbereich zu definieren.

- die Grundlagen des Vertrags-, Haftplicht- und Datenschutzrechtes zu erklaren
und in lhrem FUhrungsbereich umzusetzen.

Lehrmittel

Die Lehrmittel fur alle Module stammen von compendio Bildungsmedien.
Die Lernziele und Inhalte sind auf die Modul-Beschreibungen der Schweizeri-
schen Vereinigung fur Fihrungsausbildung (SVF) abgestimmt.

Abschluss

Nach Abschluss des Lehrganges erhalten Sie von VECTO eine Kursbestatigung.
Nach erfolgreichem Absolvieren der SVF Modul-Prtifungen erhalten Sie

von der SVF das schweizerisch anerkannte Management-Zertifikat SVF.

Anschluss

Wenn Sie Uber das zweite SFV-Zertifikat «Leadership» verfugen,

sind Sie bereit fur die eidg. Berufsprifung «Fihrungsfachfrau/-mann mit
eidg. Fachausweis».



Management SVF

Stimmen aus dem Lehrgang Management SVF

Mit dem vermittelten Wissen kann ich gezielter Einfluss auf die Umstande
und Rahmenbedingungen in meinem Team nehmen. Zusammenhéange
erkenne ich besser. Notige Massnahmen kann ich friher ableiten und besser
planen. Gleichzeitig finde ich mit den neuen Kompetenzen eine Unterstitz-
ung in der Umsetzung von Herausforderungen im Arbeitsalltag.

Die Dozenten vermitteln ihr Fachgebiet sicher und praxisnah. Die gewahlte
Vorgehensweise bietet eine hervorragende Vorbereitung auf die Prifungen.
Lukas Z., Teamleiter Contact Center

Die Organisation und Betreuung durch VECTO war ausgezeichnet und
individuell. Der Unterricht fand in einer kleinen, sympathischen Gruppe
statt. Die Dozenten haben ihr Fachwissen abwechslungsreich vermittelt.
Dank diesen Weiterbildungstagen habe ich neues Wissen gewonnen,
welches ich fir meine Arbeit jederzeit gebrauchen kann.

Rebecca C., Gemeinderatin

Der Management Lehrgang ist optimal um Zusammenhéange besser zu
verstehen. Der Ablauf/Aufbau ist ideal abgestimmt auf die Modulprtfungen.
Durch die moderate Gruppengrdsse kann auch auf die individuellen Bedurfnisse
eingegangen werden. Die Dozenten sind kompetent und der Unterricht war
kurzweilig.

Anita E., Teamleiterin SBB

Durch den Lehrgang Management erhielt ich einen interessanten und
lehrreichen Einblick in die diversen Module. Jedes Modul ist sehr praxis-
orientiert aufgebaut und der Stoff kann direkt im Unternehmen
angewendet werden. Dieser Lehrgang ist fur jeden empfehlenswert,
welcher sich als vielfaltige Fuhrungsperson sieht.

Celine J., Schneesportlehrerin
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Management SVF

Modulare Fliihrungsausbildung
mit Abschluss Management-Zertifikat SVF

August 2025

Ort / Zeit
1815.traff, Kapuzinerstrasse 33, 3902 Brig-Glis / 08.45 — 16.30 Uhr

Modul Wochentag / Daten
Personal Management Fr22.08.25 - Sa 23.08.25
Fr 05.09.25 - Sa 06.09.25
Rechtliche Aspekte PM Sa 04.10.25
Change Management Fr 26.09.25 / Sa 25.10.25 (online)

Fr07.11.25 - Sa 08.11.25

General Management Fr 05.12.25-Sa 06.12.25
Do 08.01.26 - Fr 09.01.26
Fr23.01.26 - Sa 24.01.26

Rechtliche Aspekte GM, PM Fr 06.02.26 —Sa 07.02.26

Prifungsvorbereitung Sa 14.02.26
Reserve-Daten, Fr 19.09.25 / Fr 03.10.25 (Reserve PM)
bitte freihalten Fr28.11.25-Sa 29.11.25 (Reserve CM)

Fr 13.02.26 (Reserve GM)
Die Modul-Priifungen der SVF sind jeweils im Marz und im September.

Kosten

18-tagiger Lehrgang CHF 6'900.-*

inkl. samtlicher Lehrmittel und Unterlagen,

inkl. Prifungsvorbereitung,

inkl. drei persénliche Coaching-Stunden fir Praxis-Transfer.

* 50% Subventionierung durch den Bund (nach Absolvierung der eidg. BP).

Die Kosten fiir die drei Modul-Priifungen (CHF 800.-) werden von der SVF
direkt in Rechnung gestellt und sind nicht subventionsberechtigt.
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